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Este año, en Perú, fue nombrado como Año de la 
Unidad, la Paz y el Desarrollo y desde Prisma hici-
mos esfuerzos por contribuir desde nuestras 8 líneas 
de acción con el diseño e implementación de inter-
venciones efectivas e innovadoras, así como investi-
gaciones que generan conocimiento y que contribu-
yen a mejorar programas y políticas públicas.

Acorde con nuestros principios, priorizamos nuestra 
transparencia y nos orientamos a lograr la excelencia 
en el trabajo realizado, renovando la certificación de 
homologación, el manejo eficiente de nuestras inter-

CARTA DE 
LA DIRECTORA 
En el 2023, cumplimos 37 años 
de vida institucional, orientados a 
lograr el desarrollo sostenible con 
igualdad de oportunidades para 
todos; una visión ambiciosa en 
un mundo que enfrenta cada vez 
mayores desafíos sociales, políticos, 
económicos y ambientales, los 
cuales impactan negativamente 
en la situación de la población.

PRISMA ONG

N
U

ES
TR

A
 D

IR
EC

TO
R

A



3

PRISMA ONG

M
EM

O
RI

A
 A

N
U

A
L 

PR
IS

M
A

20
23

venciones, la realización de auditorías externas y el 
registro y  reportes periódicos a la APCI en aquellos 
proyectos de cooperación internacional.

En este contexto, podemos decir que como institu-
ción hemos contribuido a estos logros mediante el 
diseño e implementación de 71 proyectos y estudios 
de investigación. Estos proyectos han beneficiado 
directamente a 296,649 personas, de ellos 35,130 
niños y niñas.  Además, han tenido un impacto indi-
recto en más de 1́ 329,563 de personas. 

Hemos tenido intervenciones exitosas como socios 
implementadores de importantes organismos inter-
nacionales y empresas, en salud, educación, protec-
ción y orientación a poblaciones migrantes y refugia-
das; así como a comunidades de acogida en Tumbes, 
Piura, La Libertad, Lima, Arequipa y Puno.  

En nuestros proyectos han destacado la reducción 
de la anemia, la equidad de género, la promoción de 
una educación de calidad que valora la ciencia, así 
como el cambio hacia comportamientos saludables 
en alimentación y actividad física; el fomento de la 
producción agrícola y el cuidado pecuario sosteni-
bles, la preservación del medio ambiente, el apoyo 
en el suministro de medicamentos e insumos para la 
salud reproductiva, y nuestras investigaciones en te-
mas como la enfermedad de Chagas, la prevención 
del cáncer de cuello uterino, la tuberculosis, enfer-
medades crónicas no transmisibles, entre otros.

Prisma se caracteriza por trabajar en alianzas y par-
ticipar activamente como institución de la sociedad 
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A civil y en ese sentido,  hemos sido parte de grupos 
de trabajo como la Mesa de Concertación para la  lu-
cha contra la pobreza, Perusan (Iniciativa por la Se-
guridad Alimentaria y Nutricional en el Perú), el Co-
lectivo Interinstitucional por los Derechos de la Niñez 
y Adolescencia, el CIES (Consorcio de Investigación 
Económica y Social), el Pacto global, el Grupo Técni-
co de Refugiados y Migrantes (GTRM), la Mesa de 
Cooperantes del MINSA,  entre otros. 

Quiero agradecer a nuestros colaboradores, a los 
miembros del Consejo directivo y del Comité Ejecuti-
vo y en especial, a todos aquellos socios que nos han 
dado su confianza y con los que hemos unido es-
fuerzos para contribuir al desarrollo de nuestro país, 
reiterando este compromiso con pasión por lo que 
hacemos y convencidos de que juntos lo lograremos.

Marilú Chiang
directora ejecutiva
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Misión

Potenciar las capacidades  
de las familias para lograr una  
vida mejor.

Visión

 
Lograr el desarrollo sostenible  
en igualdad de oportunidades  
para todos.

PRISMA ONG

NOSOTROS
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Igualdad 
Eficiencia           
Transparencia     
Innovación          
Liderazgo

Nuestros valores

Propuesta de valor

Brindamos soluciones a problemas 
trascendentes, construyendo 
juntos hoy oportunidades de 
desarrollo para transformar vidas 
hacia un futuro mejor.
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NUESTRA
ORGANIZACIÓN

Marilú Chiang
directora ejecutiva

Luis Montezuma
presidente

Raúl Caro
gerente de administración
y finanzas

Delia Haustein
vocal

Carlos Gutiérrez
director de gestión  
de proyectos

Luz María Helguero
vice presidenta

Delia Haustein
past-director

Josephine Gilman
vocal

Diego Fernández-Concha
director de planeamiento
y desarrollo

Jorge Mansilla
secretario

Comité Ejecutivo

Consejo Directivo
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proyectos
especiales

planeamiento

Dirección de 
Gestión de 
Proyectos

Dirección de 
Investigación

Dirección de 
Planeamiento
y Desarrollo

Gerencia de
Administración 
y Finanzas

Comunicaciones Comité 
de Ética

Comité 
Ejecutivo

Dirección 
Ejecutiva

Consejo
Directivo

Asamblea 
de Asociados

intervenciones 
estratégicas 
en salud y 
saneamiento

aseguramiento 
en salud y 
protección 
de población 
vulnerable

desarrollo 
educativo y 
fortalecimiento
institucional

desarrollo 
agropecuario 
y gestión 
ambiental

investigación
económica y  
social

medicina
tropical

innovación 
en salud y 
desarrollo

ciencias del 
comportamiento

enfermedades 
crónicas y 
epidemiología

laboratorio 
satélite iquitos
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PRISMA ONG

NUESTROS 
REGISTROS 

Prisma ONG se encuentra registrada en la  
Agencia Peruana de Cooperación Internacional 
(APCI) según Resolución de Secretaría Ejecutiva  
No. 138-99/PCM-SECTI e inscrita en la Ficha  
No. 7338 del Registro de Asociaciones del Registro 
de Personas Jurídicas de los Registros Públicos  
de Lima. 

Prisma es una institución 
homologada por Bureau Veritas.

RE
GI

ST
RO

S

Registro SUNAT - Entidad exonerada de Impuesto a la Renta. 

SUNAT - Resolución de Intendencia como entidad perceptora 
de donaciones. 

Registro IPREDA (vigencia indeterminada). 

Registro ONGD - Organizaciones No Gubernamentales  
de Desarrollo (vigencia indeterminada). 

Registro del comité de ÉTICA en el Instituto Nacional  
de Salud (INS). 

Registro de Comité de Ética por la Office for Human  
Research Protections (OHRP) 

Registro de garantía federal de la Administración de Alimentos 
y Medicamentos (FDA).

Nacionales e internacionales  
y homologaciones
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NUESTROS 
PROTOCOLOS Y
POLÍTICAS
INSTITUCIONALES

Prisma es una institución que se rige por 
un conjunto de valores y principios que tienen 
como objetivo garantizar el respeto hacia  
nuestros colaboradores y público que forma  
parte de nuestros proyectos.

Contamos con un sistema digital de gestión 
administrativa interna llamado Flujo de Trabajo 
de Prisma (FTP), que mejora el acceso de  
nuestros colaboradores a una amplia variedad  
de apartados  digitalizados  de todos nuestros 
protocolos, lineamientos, solicitudes, etc. Este 
sistema optimiza nuestros procesos internos y  
nos permite trabajar de manera más eficiente.

Asimismo,  hemos implementado canales 
formales de comunicación y plataformas que 
nos permiten gestionar adecuadamente nuestro 
relacionamiento con clientes, público beneficiario, 
proveedores (Titania), aliados de nuestros 
proyectos, entre otros, y  garantizar 
su satisfacción con nuestros servicios.
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Manual para la Prevención de Lavado de Activos y/o 
Financiamiento del Terrorismo

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Política de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

Política de Anticorrupción, Antisoborno y Antifraude

Política de Protección de Datos

Política de Prevención y Protección frente al Hostigamiento, 
Explotación y Abuso Sexual 

Política de Protección Integral de la Infancia y la Adolescencia 

Política de Costos Indirectos 

Política Ambiental

Política de Calidad 

Política de Teletrabajo

Política de Integridad Científica y Buenas Prácticas 
en Investigación 

Política de Género 
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GENERAMOS
OPORTUNIDADES 
DE DESARROLLO
CONTRIBUYENDO 
A 12 ODS 

GENERAMOS
OPORTUNIDADES 
DE DESARROLLO
CONTRIBUYENDO 
A 12 ODS 
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Nuestra institución pone en práctica los 10 
principios del Pacto Mundial y apoya a la agenda  
de desarrollo de las Naciones Unidas para el 
cumplimiento de los ODS.

Nuestros esfuerzos, se enfocan en contribuir 
a 12 objetivos de acuerdo a nuestra experticia e 
implementación de proyectos y se encuentran 
clasificados en los grupos de personas, planeta, 
prosperidad y pactos.  

Prisma ONG contribuye al  
Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas, la iniciativa de 
sostenibilidad corporativa  
más grande del mundo.O
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fin de la pobreza hambre cero salud y bienestar educación de calidad

igualdad de género agua limpia 
y saneamiento

energía asequible  
no contaminante

trabajo decente y 
crecimiento económico

reducción de las 
desigualdades

ciudades y comunida-
des sostenibles

producción y consumo
responsables

alianzas para lograr
los objetivos
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Transformamos vidas con 
oportunidades de desarrollo
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NÚMEROS DEL 
CAMBIO

1 329 563
Personas beneficiadas  
indirectamente.

35 130
Niños y niñas beneficiados.  
17 721 niños y 17 409 niñas.

71
Proyectos y consultorías  
ejecutadas.

8
Proyectos de Responsabilidad Social 
Empresarial diseñados y ejecutados
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3
Voluntarios participaron solidariamente  
en nuestros proyectos

35
Proyectos de investigación 
biomédica realizados

23
Protocolos de investigación revisados 
y aprobados por el Comité de Ética

161
Colaboradores que integraron 
nuestro equipo

2 500 349
Alcance en nuestras  
redes sociales

296 649
Personas beneficiadas 
directamente
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Países de América Latina 
involucrados en nuestros proyectos

23.52
Millones de soles ejecutados

Distribución por fuente de financiamiento

Distribución por líneas de acción

45.3% 
Cooperación 
internacional

1% 
Laboratorio
y otros

37.3% 
Universidades

0.8% 
Gobierno

15.7% 
Empresas
privadas

42% 
Salud y
Saneamiento

6% 
Fortalecimiento
Institucional

1% 
Comité de Ética

1% 
Educación

39% 
Investigaciones 
Biomédicas y de 
Desarrollo

3% 
Aseguramiento  
de Insumos para  
la Salud

7% 
Producción y
Comercialización

1% 
Administración
de Fondos



20

M
EM

O
RI

A
 A

N
U

A
L 

PR
IS

M
A

20
23

PRISMA ONG

N
U

ES
TR

A
S 

CI
FR

A
S

Distribución de proyectos  
por líneas de acción

13
salud y  

saneamiento

8
investigación 
y desarrollo

2
educación

35
investigación 

biomédica

4
aseguramiento 

de insumos para 
la salud

5
producción y 

comercialización

2
fortalecimiento 

institucional

1
gestión  

ambiental

1
administración 

de fondos

71 
PROYECTOS
IMPLEMENTADOS
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RE
TO

S NUESTROS 
RETOS 
Generamos oportunidades 
a quienes más lo necesitan

En Prisma hemos dado respuesta a 
problemáticas del país que contribuyen al 
fortalecimiento del Estado.

Nuestro trabajo articulado en el país ha 
contribuído a erradicar la pobreza, garantizar 
la salud, mejorar el acceso a una educación  
de calidad, contribuir a la igualdad de género,  
generar evidencias científicas para la toma  
de decisiones, entre otros.

En 2023, nuestros retos han dado respuesta a:

Disminución de la anemia.

Respuesta humanitaria y ayuda a migrantes.

Educación de calidad para el desarrollo.

1 fin de la pobreza 5 igualdad de género

2 hambre cero 10 reducción de  
las desigualdades

3 salud y bienestar

4 educación de calidad

17 alianzas para 
lograr los objetivos
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RESPUESTA A LA 
PREVALENCIA DE ANEMIA

Según datos de la ENDES (Encues-
ta Demográfica y de Salud Fami-
liar) en el 2023 la anemia infantil 
aumentó a 43.1% a nivel nacional, 
siendo las zonas rurales donde más 
se concentra el porcentaje de niños 
y niñas menores de tres años con 
esta enfermedad (casi 50%). Una 
problemática que afecta su futuro 
de forma irreversible y que limita  
el desarrollo del país.

Trabajo articulado con diferentes actores en 
las zonas de intervención.

Fortalecimiento de capacidades de las familias.

Visitas domiciliarias a familias con niños y 
niñas menores de tres años.

Desarrollo e implementación de campañas 
y actividades comunicacionales.

Algunas actividades y estrategias  
implementadas para la prevención de la anemia 
en niños y niñas menores de tres años:
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niños y niñas atendidos620 

proyectos implementados 2

empresa comprometida:  
Minera Volcan 1

institución de cooperación 
internacional involucrada: 
Bröt (Pan para el Mundo)

1

regiones involucradas: 
Pasco y Ayacucho (Santillana) 2

En Pasco se redujo la 
prevalencia de anemia  
de 74% a 36%.RE
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HUMANITARIA Y AYUDA A 
MIGRANTES Y REFUGIADOS

1.5 millones de venezolanos viven 
en el Perú en calidad de migrantes y 
refugiados según el Banco Mundial 
y ACNUR (Alto Comisionado de las 
Naciones Unidas para los Refugia-
dos), de ellos, 234 000  viven en  
situación de pobreza.

En Prisma hemos implementado 
estrategias y acciones articuladas 
que faciliten el acceso a una vida  
de calidad en el territorio peruano 
para los migrantes y refugiados.

Generación de alianzas con diversos actores 
y organizaciones locales.

Distribución de kits básicos de alimentos, higiene 
y vales económicos.

Implementación de puntos de asistencia en 
Arequipa,  La Libertad, Puno y Tumbes.

Algunas actividades y estrategias:

24
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Protección infantil en población migrante.		

Orientación en servicios de regulación migratoria, 
protección, acceso a derechos, primeros auxilios, 
salud, salud sexual y reproductiva, prevención 
de violencia basada en género.

Implementación de campañas comunicacionales 
para promover la salud sexual y reproductiva en  
las familias migrantes (mujeres y niñas).

personas refugiadas,  
migrantes con nuestros  
proyectos18520

proyectos implementados 7

4

regiones: Arequipa,  
La Libertad, Lima, Piura, 
Puno y Tumbes5
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*organización internacional para las migraciones de las naciones unidas

organizaciones de 
cooperación internacional: 
UNFPA, UNICEF, OIM*,  
y RESCUE.
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A LA MEJORA DE LA CALIDAD 
E INNOVACIÓN EDUCATIVA

La educación es uno de los 
pilares del desarrollo y en Prisma 
su abordaje se realiza de forma 
integral, con diferentes enfoques 
del desarrollo que faciliten una 
educación innovadora, que dé 
respuesta adecuada al contexto 
de cada estudiante, promueva  
la investigación e involucre a la 
familia como un actor fundamental 
del proceso.

Promoción de aprendizajes colaborativos y la 
formación de estudiantes líderes con capacidad  
de crítica.

Fortalecimiento de la Unidad de Gestión Educativa 
Local (UGEL).

Incorporación del enfoque territorial.

Algunas actividades y estrategias:

26
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Involucramiento de la Academia en las propuestas  
educativas (Caso St. Andrews University - Escocia).

Promoción de hábitos saludables para la prevención 
de la obesidad en IIEE de Lima norte.

estudiantes beneficiados
+ de

14000

proyectos implementados 2

institución educativa 
internacional: St. Andrews 
University – Escocia. 

1

organización de cooperación 
internacional: UNICEF1

regiones: 
Piura (Sechura) y Lima norte 2

RE
SP

U
ES

TA
 A

 L
A 

M
EJ

O
R

A
 D

E 
LA

 C
A

LI
D

A
D

 E
 

IN
N

O
VA

CI
Ó

N
 E

D
U

CA
TI

VA



M
EM

O
RI

A
 A

N
U

A
L 

PR
IS

M
A

20
23

28

El proyecto me ha ayudado  
porque siempre me están dando  
las capacitaciones y talleres y  
hacen seguimiento a nuestros hijos. 
Me gustan los talleres de cocina  
y cuando llego a la casa lo pongo 
en la práctica, empleando alimentos 
ricos en hierro para que mis hijos  
no les dé anemia.

Una wawa sin anemia, es una  
wawa sana y feliz.

FELIPA PARIONA
Madre de Familia de San José de Secce, 
(Santillana, Ayacucho)
Proyecto Chaska Wawa.
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A COMUNICACIÓN 

QUE 
TRANSFORMA
Facilitamos procesos 
comunicacionales de cambio 
de comportamiento que 
contribuyen al desarrollo.

+

+	

Gestión de redes sociales de 
proyectos y de Prisma, entre otros.29

+	 de 100 contenidos producidos

de 5 campañas elaboradas y	  										        
ejecutadas que involucran a medios
de comunicación multiplataforma.

de 2 000 000 de personas
alcanzadas con las campañas 
digitales implementadas.

algunos resultados
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A En Prisma, la comunicación es  

un componente fundamental que 
nos permite fortalecer procesos 
territoriales para impulsar prácticas 
positivas que contribuyan a la 
mejora de la calidad de vida  
de las personas, estrechando  
vínculos de empatía con diferentes  
actores, generando diálogos 
colaborativos y fortaleciendo 
una dinámica social basada en  
la diversidad cultural.
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O

RM
A Lo que hacemos

Diseño e implementación de planes 
de comunicación.

Diagnósticos comunicacionales con metodologías 
participativas, ágiles y prospectivas.

Diseño de estrategias, conceptos y actividades 
innovadoras.

Promoción de la participación y colaboración  
para generar diálogos transformadores.

Producción de materiales de comunicación 
validados con procesos de cocreación con la 
comunidad y sustentados en estrategias que  
brinden mayor alcance.

Implementación de un modelo propio de 
comunicación,  basado en más de 30 años de 
experiencia en comunidades de todo el país.

Equipo in house de comunicadores altamente 
especializados.

Branding estratégico para proyectos de desarrollo 
y comunicación de la reputación.
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PROYECTOS
En el 2023 desarrollamos 71 proyectos, 
distribuidos en nuestras 8 líneas de acción, 
obteniendo metas y logros destacados que  
han contribuido a la mejora de la calidad 
de vida de más de 1 329 563 personas, 
y al logro de 12 Objetivos de Desarrollo  
Sostenible (ODS).
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TO Salud y

saneamiento 
Salud que transforma vidas

6 171 2 3

alianzas 
para lograr
los objetivos

agua limpia y 
saneamiento

salud y 
bienestar

hambre 
cero

fin de la 
pobreza
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REDUCCIÓN DE LA ANEMIA

Se logró disminuir la anemia en el ámbito de 
intervención del proyecto Pasco sin Anemia de  
74% a 36%, un logro significativo basado en la 
articulación territorial, capacitación a las familias, 
visitas domiciliarias y campañas de comunicación  
para el cambio de comportamientos.

AYUDA HUMANITARIA Y SALUD 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA (SSR)

•	Se ha logrado asegurar la  continuidad de 
servicios de salud reproductiva y de protección 
para violencia basada en género (VBG) en 
las regiones del norte del país, afectadas por  
las inundaciones.

•	Se han realizado atenciones en salud, incluida  
la salud sexual y reproductiva a población  
migrante (hombres, mujeres y niñas y niños).

•	Se han desarrollado acciones de prevención y 
atención de casos de VBG en población migrante.

•	Se han implementado acciones de  protección 
infantil en población migrante.

Algunos de nuestros logros
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Principales proyectos

PROYECTO LOCALIZACIÓN FINANCIAMIENTO

Chaska Wawa: Mejora-
miento de la nutrición de 
los niños y niñas y fomento 
de la seguridad alimentaria 
en el distrito de Santillana.

Santillana, 
Huanta-
Ayacucho

Pan para  
el Mundo 
(BRÖT)

Pasco sin anemia
Disminuir la prevalencia 
de anemia en, por lo 
menos, 10 puntos porcen-
tuales y la anemia severa 
en cincuenta puntos por-
centuales en niños meno-
res de tres años.

Pasco
Compañía 
Minera 
Volcan

Respuesta humanitaria  
en nutrición y salud dirigida 
a gestantes, niños y niñas 
refugiados y migrantes en 
Tumbes - 3.

Tumbes UNICEF

Asistencia humanitaria 
para refugiados y migran-
tes de Venezuela en el 
Punto de Asistencia y 
Orientación (PAO) de Des-
agüadero.

Tumbes OIM
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PA
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S 
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O
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S
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SERVIR:
Respuesta de emergencia 
especializada para inmi-
grantes venezolanos y  
refugiados en Perú

La Libertad

International 
Rescue 
Committee
(IRC)

Campañas de salud
Acceso a servicios de salud 
de calidad a través de la 
organización e implemen-
tación de campañas  
médicas en el distrito  
de Huayllay

Pasco,  
Junín y  
Lima

Compañía 
Minera 
Volcan

Campañas de salud
Acceso a servicios de salud 
de calidad a través de la 
organización e implemen-
tación de campañas 
médicas

Oyón, Lima
Buenaventu-
ra

Campañas de salud
Acceso a servicios de  
salud de calidad a  
través de la organización 
e implementación de 
campañas médicas

El Agustino 
y Ventanilla, 
Lima y  
Callao

Enel

Implementación de 
Puntos de Asistencia y 
Orientación (PAO) para
población refugiada y  
migrante en Arequipa

Arequipa OIM
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Campaña informativa 
en salud

Lambaye-
que y Piura 

ISA REP

Sembrando Salud 
Lima Sur – La Libertad 
Brindar atención médica 
de calidad a madres 
y niños necesitados 
venezolanos y otros  
migrantes en Perú

La Libertad  
y Lima

Fundación 
Simón Bolívar

Asistencia humanitaria  
para apoyo vital en los 
servicios de salud sexual 
y reproductiva (SSR)  
y violencia basada en 
género (VBG) dirigida a 
la población de mujeres, 
adolescentes y niñas 
afectadas por las inunda-
ciones en las regiones  
del norte-Perú

Tumbes, 
Piura y 
Lambaye-
que

CERF- 
UNFPA

Emergencia IRC
Respuesta de emergencia  
a las fuertes lluvias e inun-
daciones en el norocciden-
te del Perú

Piura y 
La Libertad

International 
Rescue 
Committee
(IRC)
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Educación de calidad que 
transforma vidas. 

Educación

4 5 10
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alianzas 
para lograr
los objetivos

reducción  
de las des-
igualdades

igualdad  
de género

educación  
de calidad

17
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EDUCACIÓN EN EL MARCO  
DEL FENÓMENO EL NIÑO

Involucramiento de los estudiantes en la 
investigación cientifíca desde el aula, con asesoría 
de investigadores senior de la Universidad Saint 
Andrews de Escocia.

CAMBIOS BASADOS EN EVIDENCIAS

Se cuenta con un diagnóstico de la situación  
de sobrepeso y obesidad de los estudiantes 
de las instituciones educativas de Lima norte,  
el cual ha sido difundido a la comunidad educativa  
y  generado un modelo de cambio  que se ha 
incorporado en los instrumentos de gestión 
de las instituciones educativas.

Algunos de nuestros logros
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PROYECTO LOCALIZACIÓN FINANCIAMIENTO

Fenómeno con 
Oportunidades 
Aprendiendo historia y 
a valorar los activos de la 
comunidad para un currí-
culo digital empodera-
dor en el norte del Perú.

Sechura, 
Piura

St. Andrews 
University

Mejora de la nutrición 
y alimentación en el entor-
no escolar de Lima norte –  
Activa tu Cole

Comas,  
Carabayllo  
y San 
Martín de 
Porres 

UNICEF

Principales proyectos
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Transformado vidas 
generando mejores capacidades.

Fortalecimiento 
institucional 

alianzas 
para lograr
los objetivos

10

reducción  
de las des-
igualdades

171

fin de la 
pobreza
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FAMILIAS CON IGUALDAD

Se cuenta con la agenda mujer y propuestas 
de proyectos participativos para ser aprobados 
e implementados por el gobierno local 
de Santillana.

COPASAH

Se ha trabajado un mapeo de actores a ser 
contactados para la conformación de la red 
COPASAH Sudamérica

Algunos de nuestros logros
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PROYECTO LOCALIZACIÓN FINANCIAMIENTO

Alimentación, salud y
equidad de género en el 
contexto de la pandemia 
de la COVID-19 en familias 
vulnerables altoandinas en 
los distritos de Santillana, 
Ayacucho, Perú.

Santillana, 
Ayacucho

Gobierno
de Navarra

COPASAH
Comunidad de Practicantes 
(Implementadores) en
Acción Social y Rendición 
de Cuentas en Salud.

Lima

Population 
Action Inter
national, DBA 
PAI

Principales proyectos
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Gestión agropecuaria que genera  
oportunidades de desarrollo

Producción y  
comercialización

8 171

alianzas 
para lograr
los objetivos

hambre 
cero

fin de la 
pobreza
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producción  
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responsable
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GESTIÓN AGROPECUARIA 

•		Se ha reducido la mortalidad animal en 31%  
en las comunidades del ámbito de intervención  
de las unidades mineras de Volcan en Pasco.

•	 132 577 animales han sido atendidos en 15  
comunidades del área de influencia directa de 
Volcan en Pasco.

AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTOS

•	Se ha generado el autoempleo de 19 artesanas, 
quienes han mejorado sus capacidades en tejido  
a máquina.

•	243 personas de las unidades de Yauli, Chungar y 
Cerro han sido beneficiarias de capacitaciones en 
pequeños emprendimientos y cuidado ambiental, 
como parte de la implementación de los planes de 
cierre de minas.

•	121 personas del área de influencia directa de Yauli 
han sido beneficiarias de capacitación en pequeños 
emprendimientos e inseminación artificial de sus 
ganados, como parte de la implementación de los 
planes de cierre de minas.

Algunos de nuestros logros
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PROCESOS DE CONSULTA 

•		Se ha sensibilizado a las comunidades de  
Baños, Chauca y Pirca, para el proceso de  
consulta previa.

TURISMO SOSTENIBLE

•		Se ha logrado tener 2 destinos piloto,  uno 
en Perú y otro en Ecuador,  ya en proceso 
de certificación TourCert y tener un total de  
7 destinos réplica, 3 en Perú y 4 en Ecuador 
iniciando las labores de adecuación a los  
gobiernos locales para su certificación futura.
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PROYECTO LOCALIZACIÓN FINANCIAMIENTO

Campañas 
ganaderas Volcán 
mejorar la cadena produc-
tiva pecuaria, obteniendo 
mejoras en el ingreso fa-
miliar en las comunidades

Pasco
Compañía 
Minera 
Volcan

Proyecto  Awaski Warmi 
Mejoramiento de capacida-
des y generación de auto-
empleo para artesanas

Pasco
Compañía 
Minera 
Volcan

Programas  
sociales de plan  
cierre de minas  

Pasco
Compañía 
Minera 
Volcan

Sensibilización a comuni-
dades para consulta previa

Pasco
Compañía 
Minera 
Volcan

REDES 
Gestión de destino sosteni-
ble en Perú y Ecuador,  
mejora de la creación de 
valor a través de turismo 
regenerativo

Perú y 
Ecuador

KATE – 
Kontaktstelle 
für Umwelt & 
Entwicklung

Principales proyectos
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Sostenibilidad que  
transforma vidas

Gestión 
ambiental

11

ciudades y 
comunidades 
sostenibles

17

alianzas 
para lograr
los objetivos
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•	Se ha logrado la participación de las personas 
del ámbito de influencia minera de las unidades 
de Carahuacra, Romina, Chungar, Alpamarca 
y Cerro en las Modificatorias de los Estudios 
de Impacto Ambiental (MEIA).

•	Se han organizado 5 talleres para la socialización 
del EIA (Estudio de Impacto Ambiental) de 
integración de las unidades Carahuacra y San 
Cristóbal en las localidades de Yauli, Pomacocha, 
Tincocancha, Huayhuay y Pachachaca.

Algunos de nuestros logros

PROYECTO LOCALIZACIÓN FINANCIAMIENTO

Implementación de planes 
de participación ciudadana 
para MEIA y EIA de unida-
des de Volcan.

Pasco
Compañía 
Minera 
Volcan
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Fortaleciendo capacidades  
para el acceso a medicamentos 

Aseguramiento
de insumos para
la salud

17

alianzas 
para lograr
los objetivos
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salud y 
bienestar



M
EM

O
RI

A
 A

N
U

A
L 

PR
IS

M
A

20
23

52

•	Se ha apoyado en la mejora de los reportes de 
disponibilidad de insumos anticonceptivos en la 
plataforma de información del Sistema Integrado 
de Suministro de Productos Farmacéuticos, 
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios 
(SISMED) e incorporado un proceso de seguimiento 
a la distribución de anticonceptivos en la 
plataforma de información del Centro Nacional  
de Abastecimiento de Recursos Estratégicos 
(CENARES), lo cual permite contar con una 
información más apropiada para la toma de 
decisiones de la cadena de abastecimiento  
del Ministerio de Salud.

•	Se administra y mantiene la plataforma para 
insumos de salud sexual y reproductiva que 
brinda a 14 países de la Región Latinoamericana,  
i) información de precios para una toma de 
decisiones más eficiente en sus procesos de 
compra, ii) estimar sus niveles de disponibilidad,  
iii) contar con argumentos sólidos para hacer 
incidencia en la mejora de asignaciones 
presupuestales y iv) hacer una autoevaluación  
de los procesos de la cadena de suministros 
hasta la última milla.

Algunos de nuestros logros
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•	Se ha contribuido a que el Ministerio de Salud  
de Bolivia cuente con información respecto a la 
disponibilidad de anticonceptivos y medicamentos 
que salvan vidas de las mujeres, y la mejora de sus 
servicios de planificación familiar y salud materna, 
para la toma de decisiones en la mejora del 
abastecimiento de sus insumos de salud sexual  
y reproductiva en Bolivia.
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PROYECTO LOCALIZACIÓN FINANCIAMIENTO

SEPREMI
Plataforma de Seguimiento  
de Precios, Disponibilidad 
e Impacto en la Gestión de 
Medicamentos e Insumos 
de Salud Sexual y Repro-
ductiva

Países de 
Latinoamé-
rica y el  
Caribe - 
LAC

PATH

Fortalecimiento de la 
gestión logística y el siste-
ma de información, con 
énfasis en los métodos an-
ticonceptivos reversibles 
de larga duración. Capaci-
tación en Gestión Pública 
con enfoque de género.

Central UNFPA

Implementación del survey 
de evaluación de capacida-
des del sistema público de 
salud para la oferta de ser-
vicios e insumos de salud 
sexual y reproductiva 2023.  

Bolivia UNFPA

Asistencia humanitaria 
para apoyar el acceso a 
servicios que salvan vidas 
en SSR y la respuesta a la 
violencia basada en género 
para adolescentes y muje-
res afectadas por desastres  
naturales.

Piura UNFPA

Principales proyectos
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Transformando vidas gestionando 
bien los recursos

Administración 
de fondos
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•	Se ha administrado eficientemente la gestión 
administrativa y gestión de recursos humanos 
para una institución de cooperación internacional.

Algunos de nuestros logros

PROYECTO LOCALIZACIÓN FINANCIAMIENTO

Gestión administrativa - 
Médicos sin fronteras 

Lima
Médicos sin 
Fronteras
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Generando hallazgos 
que impactan en la ciencia 
y transforman vidas.

Investigación 
y desarrollo

10

reducción  
de las des-
igualdades

3

salud y 
bienestar



M
EM

O
RI

A
 A

N
U

A
L 

PR
IS

M
A

20
23

58

PR
O

Y
EC

TO
S 

D
E

IN
VE

ST
IG

AC
IÓ

N
 Y

 D
ES

A
RR

O
LL

O Investigación y desarrollo

PROYECTO FINANCIAMIENTO

Servicio de ejecución de encuesta sobre 
necesidades, expectativas y conocimien-
to de los usuarios de la Línea 1 del Metro 
de Lima y Callao

OSITRAN

Implementación de negocios individuales 
en el área de influencia directa PERÚ 
LNG  en el marco del plan de compensa-
ción para pescadores artesanales

Perú 
LNG SAC

Elaboración de diagnóstico para determi-
nar las barreras de acceso a los servicios 
de salud y percepciones sobre la vacuna-
ción contra la COVID-19 en población en 
condiciones de vulnerabilidad en zonas 
fronterizas de Puno y Tacna

Organización 
Panamericana 
de la Salud -  
OPS

Salud y nutrición en niñas, niños y  
adolescentes migrantes en tránsito a 
su ingreso al país por Tumbes

UNICEF
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Elaboración de plan de negocio para aso-
ciaciones de pescadores

Perú 
LNG SAC

Diseño y levantamiento de información 
de estudio complementario del programa 
Más Horizontes de Secundaria Rural

UNESCO

Realización de la encuesta residencial  
de consumo y uso de energía (ERCUE) 
y encuesta de percepción a empresas 
reguladas y supervisadas (EPERS)

OSINERGMIN

Encuesta Residencial de Servicios de 
Telecomunicaciones (ERESTEL)

OSIPTEL
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Investigación biomédica

PROYECTO LOCALIZACIÓN FINANCIAMIENTO

Impacto de la infección 
por helmintos intestinales 
en la coinfección por VPH 
y el entorno cérvico-vagi-
nal - HELMINTOS VPH 

Iquitos

Baylor 
College of 
Medicine 
Operating

Un enfoque integrado para 
comprender y diagnosticar 
la enfermedad de Chagas 
congénita - CHAGAS CON-
GÉNITO DIAGNÓSTICO 

Bolivia

University  
of North 
Carolina at 
Chapel Hill

Desarrollando y mejorando 
estrategias para la preven-
ción de cáncer de cuello 
uterino en Iquitos - Perú  - 
PRECANCER III

Iquitos y 
Lima

University 
of Vermont

Examinar estrategias para 
aumentar aceptabilidad de 
vacuna y actividades para 
el control de dengue en el 
Perú - VACUNA DENGUE  

Tumbes, 
Iquitos y 
Lima

Tulane 
University
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Asistencia de Implementa-
ción local de una Red de 
Sistema de Innovación  
para el control del Cáncer 
(SYNC): Desarrollo del  
Concepto - SYNC IMPLE-
MENTACION

DIRIS Lima 
Norte

CRDF 
GLOBAL

Comprensión de la pérdida 
de seguimiento entre mu-
jeres positivas para VPH de 
alto riesgo a nivel hospita-
lario en Iquitos, Perú. -  
SEGUIMIENTO VPHO 

Santa Clara, 
Iquitos

University 
of North 
Carolina

Programa de entrenamien-
to en Bolivia: entrenamien-
to sur - sur con Perú. - 
TRAINING BOLIVIA

Santa Cruz, 
Bolivia

Johns 
Hopkins 
University 

Innovación por la Salud y el 
Desarrollo. IPSYD 

Callao
Imperial 
College 
London

Predictores de progresión 
de cardiomiopatía en una 
cohorte de enfermedad de 
Chagas en Bolivia - PRE-
DICTORES

Santa Cruz, 
Bolivia

Johns 
Hopkins 
University 
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Abordar la hipertensión  
y la diabetes a través de 
sistemas comunitarios en 
Puno (estudio ANDES)

Puno

UPCH/
George 
Washington 
University

Fondo de Investigación 
Biomédica - FIB

Variable
Johns 
Hopkins 
University 

Tulane Lima
Universidad 
de Tulane 

Puente de adultos a mar-
cadores pediátricos de gra-
vedad de la enfermedad de 
tuberculosis . TB Pediátrica

Lima, 
Bolivia

Tulane 
University

Ensayo terapéutico de fase 
II para Trichuris trichiura.
Oxfendazol

Iquitos
University  
of Iowa

Estrategias de vacunación 
masiva espacialmente sen-
sibles para la rabia urbana.
Vacunación Optimizada

Arequipa
University of 
Pennsylvania
School

Estudios piloto para la in-
vestigación de enfermeda-
des zoonóticas: enfoques 
transdisciplinarios para la 
formación, la vigilancia y  
el control y eliminación.
Zoonosis

Arequipa

Johns  
Hopkins 
University  
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Un sistema inmune para la 
ciudad: un nuevo paradig-
ma para el control de vec-
tores de enfermedades 
urbanas. Inmune

Arequipa
University of 
Pennsylvania

Intervención de Contami-
nación del Aire Doméstico 
Red: subestudio de creci-
miento y desarrollo pediá-
trico. FI BIO WC

Puno Emory

El Consorcio Global  
de la UJMT desarrolla la 
capacidad de investigación 
a través de la formación 
guiada. FOGARTIES

Lima, Perú NIH

Realización de investiga-
ciones integradas sobre 
enfermedades infecciosas 
y salud pública en el 
Perú. AFI-CDC

Iquitos
University 
of Virginia

Epidemiología molecular  
de Campylobacter para 
informar el control de dia-
rrea, enteropatía y síndro-
me de Guillain-Barré en 
Perú.CAMPYLOBACTER

Iquitos
University
of Virginia

Entéricos para la salud  
global (EFGH) Parte A -  
Sitio Preparación.  
SHIGELLA GATES

Iquitos
University
of Virginia

PR
O

Y
EC

TO
S 

D
E

IN
VE

ST
IG

AC
IÓ

N
 B

IO
M

ÉD
IC

A



M
EM

O
RI

A
 A

N
U

A
L 

PR
IS

M
A

20
23

64

Una intervención comuni-
taria para promover la 
atención de la salud men-
tal basada en la evidencia 
para los adultos mayores 
con síntomas de depresión 
y ansiedad. K43

Villa El 
Salvador

Universidad 
San Martín 
de Porres

Evaluación de la dosis de-
positada en los pulmones 
por la exposición a la con-
taminación del aire interior 
en niños. INSPIRE

Puno
Johns  
Hopkins 
University

Proyectos de investigación 
sobre el dengue y otras 
enfermedades transmitidas 
por vectores. DENGUE

Iquitos
Universidad 
de Davis

Traducir los diagnósticos 
moleculares para la pre-
vención del cáncer de  
cuello uterino a la práctica.
PRE-CANCER II

Iquitos
University of 
Maryland

Nuevo diagnóstico nano-
partículas para toxoplas-
mosis cerebral y Chagas en 
pacientes con VIH que  
viven en América Latina.
Nano Partículas HIV

Santa Cruz, 
Bolivia e 
Iquitos, 
Perú

Johns
Hopkins
University  
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Evaluación de conocimien-
tos, actitudes y prácticas 
sobre enfermedades 
transmitidas por mosqui-
tos en la Amazonía  
Peruana - CAP Amazonía

Iquitos
Cornell 
University

CRESIPT  Callao

The London 
School of 
Hygiene & 
Tropical 
Medicine

BOLSAS TÉRMICAS  Puno NIH

AMINOACIDOS-IAEA
International 
Atomic  
Energy Age  

MALARIA CUALITATIVA

FIND The 
Foundation 
for Innovative 
New 
Diagnostics

D43 Puno
University 
of Virginia

CORE_HOUPT
University 
of Virginia

PRE SIENTE  Callao Laboratorio
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El CIEI cuenta con código de registro del INS RCEI-6 
con autorización vigente. 

Además, está registrado en la OHRP (Office for Hu-
man Research Protections) con código institucional 
iorg0001304 y código del IRB00001733 (Institutio-
nal Review Board) ambos con vencimiento 13/
set/2025.  Asimismo, el registro Federalwide Assu-
rance con el código de garantía FWA00001219 (ven-
cimiento 31/ene/2029).

COMITÉ  
DE ÉTICA
El Comité Institucional de Ética en 
Investigación (CIEI) está integrado 
por miembros profesionales 
multidisciplinarios e independientes, 
quienes protegen los derechos, 
el respeto a la dignidad, bienestar 
y seguridad de pacientes 
que ingresan a un estudio de 
investigación.

PRISMA ONG

10 reducción de  
las desigualdades3 salud y bienestar
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MIEMBROS DEL COMITÉ

Dr. Aldo Vivar
presidente

Mg. Vilma Arroyo
miembro titular 

Mg. María Reyes
miembro titular 

Dr. Julio Aguilar
miembro titular 

Lic. Miguel Armesto
miembro titular 

Lic. Godelieve Delanoy
miembro titular 

Leandro Cornejo
miembro titular 

Ramón Ponce
miembro alterno

Juan Villacorta
miembro alterno
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Protocolos de investigación 
revisados y aprobados, entre los 
que se encuentran estudios sobre 
seguridad, eficacia y tolerancia 
de medicamentos; y estudios 
observacionales y epidemiológicos. 

23

Protocolos de investigación revisados y aprobados

1 ensayo clínico de Idorsia Pharmaceutical Ltd. / 
Intrials Perú Investigaciones Clínicas

2 ensayos clínicos de Bristol Myers Squibb / Syneos 
Health Perú SRL.

2 ensayos clínicos de Areteia Therapeutics, Inc. / 
Worldwide Clinical Trials Perú S.R.L

1 ensayo clínico de Alumis / Syneos Health

1 ensayo clínico de AstraZeneca / Fortrea Perú S.A. 
(ex Labcorp)

1 ensayo clínico de Galapagos / RPS

1 ensayo clínico de Peruvian Clinical Research 

además: 
14 estudios observacionales
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en nuestro Comité de Ética

OTROS 
NÚMEROS 

reuniones 
ordinarias

18

capacitaciones 
internas

3

reuniones 
ordinarias

10

capacitaciones 
externas

4
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3 voluntarios han contribuido al cambio en el 2023, 
a través de la participación en nuestros diferentes 
proyectos y líneas.

Contamos con alianzas con universidades, redes  
y plataformas virtuales de voluntariado.

Estamos registrados en UN Volunteers de las 
Naciones Unidas para acceder al voluntariado 
online desde su plataforma.

PROGRAMA DE 
VOLUNTARIADO
Contamos con un programa  
interno y externo, nacional e 
internacional de voluntariado  
registrado en el Ministerio de  
la Mujer desde el año 2009.

PRISMA ONG

VO
LU

N
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A
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Trabajar en conjunto con 
Prisma ha sido una experiencia 
enriquecedora, llena de aprendizajes 
y logros significativos. Su gran 
compromiso, amplia experiencia 
y visión contextualizada han 
sido fundamentales para llevar a 
cabo intervenciones de calidad 
en beneficio de las personas más 
vulnerables. Además, es importante 
destacar la calidad humana de los 
equipos de Prisma, con quienes 
hemos colaborado estrechamente 
en los distintos momentos de un 
proyecto, forjando una relación de 
confianza y crecimiento mutuo.

MAYA KOSTRITSKY
Oficial Senior de Alianzas Perú - Ecuador 
del International Rescue Committee (IRC)
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GENTE
Talento que trasciende y  
cambia vidas.
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Desde el principio, en Prisma me  
he sentido acogida e identificada 
con los valores y propósitos que 
tiene todo el equipo, siendo lo que 
más valoro la calidez humana, 
desde la primera hasta la última 
persona que forma parte de ella. 
Además, me ha impulsado a seguir 
superándome día a día para dar lo 
mejor de mí en cada espacio donde 
me desenvuelvo; en Prisma disfruto 
aprender, innovar y sobre todo a 
dejar huella.

ELIZABETH CONGACHE 
Coordinadora local de Salud en 
Santillana, Ayacucho
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329  
Colaboradores 
entre planilla, 
practicantes, 
voluntarios y 
consultores.
planilla

hombres

mujeres

practicantes

voluntarios

consultores

161 						   

59

102

3

3							    

165 					   

20	 a 	30 años	

31 	 a	 40 años	

41	 a	 50 años	

51	 a	 más 

45

44

37

35

<		 de 1 año

1		  a	 5 años

6		 a	 10 años

10	 a	 más

edades de
colaboradores

33

85

13

30

N
U
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TE

permanencia en planilla
de colaboradores

<		 de 1 año

1		  a	 5 años

6		 a	 10 años

10	 a	 más
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ACTIVIDADES

actividades 
de integración

talleres 
informativos

momentos 
prisma

talleres y campañas

Contabilidad para expertos: Tributación

Taller de Comunicación efectiva

Programa Lideres del Cambio

Taller Administración del Tiempo

Taller de Desconexión Digital

Cómo aprovechar la Inteligencia artificial

Higiene Ocupacional

IPER

Respuesta a emergencia

9 12 12

Prisma ha desarrollado una  
serie de estrategias y actividades 
para fortalecer el clima laboral y 
potenciar a nuestros colaboradores. 
Estas estrategias se han 
consolidado durante el teletrabajo.
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Riesgos Psicosociales

Talleres regionales  de liderazgo (Iquitos y Puno)

beneficios al colaborador

Seguro de vida ley 

EPS seguro de accidentes personales

SCTR Proyectos

Beneficios según ley

espacios

Yammer 

Planeta Prisma

Momento Prisma: un momento con la directora 

Prisma Talk

Prismáticos que Trascienden 

integración

Día de la Amistad 

Día de la Mujer: compromisos asumidos a favor de la igualdad 

Aniversario de Prisma 

Día de la Madre 

Día del Padre 

Celebración patria 

Prismático Day 

Navidad: niños y trabajadores

Cumpleaños mensuales

N
U
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A
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EN
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Las actividades se realizaron  con más de 90% de satisfacción.
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Apostamos por la diversidad 
e impulsamos a nuestros 
colaboradores como agentes de 
cambio que trascienden con los 
resultados de su trabajo. Para ello, 
contamos con diferentes espacios 
que se han consolidado durante  
el teletrabajo.

Momento Prisma: un momento con la directora.

Día de la igualdad: compromisos asumidos.

Prisma Talk: colaboradores aportan valor.

Planeta Prisma: experiencias que trascienden.

Yammer prismático: red social interna.

Prismáticos Day: día del colaborador de Prisma.

Otras actividades: Día de la Amistad, Día de la  
Madre y del Padre, semana patria, aniversario y 
Navidad prismática.
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Ser parte de esta gran familia de 
Prisma, es un sentimiento que 
me motiva a seguir creciendo 
y con ello, hacer realidad los 
sueños de las familias a quienes 
atendemos. Sueños que también 
nos permiten tener profesionales 
que nos acompañan en esta gran 
aventura de generar desarrollo y 
bienestar en las comunidades, en 
nuestros profesionales regionales, y 
finalmente en uno mismo, que para 
mí es satisfacción personal.

MIGUEL QUISPE
Gerente de Desarrollo Agropecuario 
y Gestión Ambiental
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conformación

8 integrantes (4 representantes de la institución y  
4 representantes de los colaboradores) y 1 asesor.

Karina Román – presidenta

Pilar Espinoza – secretaria

Comité
SST
Comité de Seguridad y Salud 
en el Trabajo vigente
Prisma cuenta con un Comité  
de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(Ley 29783) al que impulsa en sus 
acciones que velan por la seguridad 
y salud de todos los colaboradores.
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Todos los miembros del comité han recibido 4 
capacitaciones durante el año en temas relacionados 
a su gestión.

12
Sesiones realizadas 
en el 2023

comisiones

Salud ocupacional: Ivonne Cabrera, Elizabeth Inga

Seguridad: Brayan Silva, Maritza Zavaleta

Medio ambiente: Melisa Sanchez, Isabel Tejada

Acciones integrales: Pilar Espinoza

Monitoreo y evaluación: Karina Román

Asesor: Raúl Caro
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en colectivos, mesas y  
organizaciones de sociedad civil

Mesa de Concertación para la Lucha contra la 
Pobreza  (MLCP): grupo de salud, nutrición, agua  
y saneamiento.

Grupo de Trabajo de Refugiados y Migrantes – 
subgrupo de Protección y de Salud.

Comité Interinstitucional por los Derechos de la  
Niñez y Adolescencia.

PERUSAN: Iniciativa por la Seguridad Alimentaria 
y Nutricional.

CIES: Consorcio de Investigación Económica y Social.

Mesa de Cooperación Internacional del Gobierno 
Regional de Piura.

Mesa de Cooperantes del MINSA.

Pacto Global

Participación 
en colectivos y 
grupos de trabajo
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reconocimientos
Obtenidos por Prisma y  
nuestros proyectos. 

Reconocimiento de la UGEL Sechura Piura por la 
implementación del Proyecto FENCO en la IE Daniel 
Alcides Carrión

Reconocimiento de la DRE Piura por ser aliado 
estratégico en la educación de Sechura -Piura.

Reconocimiento de UCCELLI  & ASOCIADOS  S.A. - 
Corredores de Seguros, por buenas prácticas de 
seguridad y salud en el trabajo.

Carta de Reconocimiento de VillaHur por la dedicación 
de Prisma en la formación y capacitación en 
seguridad y salud en el trabajo.
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Publicaciones y materiales 
producidos para nuestros 
proyectos.
 

Materiales de comunicación 

En Prisma los materiales de comunicación  
para población objetivo responden a necesidades 
comunicacionales basadas en diagnósticos y se 
elaboran de forma colaborativa. Además, se busca 
que cada material sea interactivo y que facilite 
conversaciones.

La producción de materiales sigue la 
metodología  propia de Prisma donde el participante 
cocrea junto a los especialistas. Además, todos 
cuentan con validación técnica y con población 
objetivo para amplificar su impacto, asegurando  
su compresión y aceptación.

Cada material no solo responde a una necesidad,  
sino también a un entorno y cultura.
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Videos realizados para 
diferentes proyectos

Video de sistematización y videos en formato 
vertical de testimonios. Proyecto Awaski 
Warmi, mujeres tejedoras en Pasco.
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Videos de sistematización de proyecto  
Proyecto Pasco sin Anemia, Pasco.

Videos de actividades producidos por 
estudiantes de la IE Daniel Alcides Carrión.
Proyecto fenómeno con oportunidades 
(FENCO)
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Spots radiales de sensibilización comunitaria para  
el Proyecto Familias saludables con igualdad
Spot radiales con enfoque de género promoviendo  
la no violencia contra la mujer, roles, etc 
Spot radiales que promueven el cuidado del niño con 
participación activa de ambos padres, la lucha contra  
la violencia de género, etc.

Videos participativos sobre actividad física 
y porciones adecuadas de alimentos.
Proyecto Activa tu Cole

Spots  y videos realizados  
para diferentes proyectos
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Historieta 
Activa tu Cole con una 
alimentación rica, sana y 
un movimiento genial.

Dípticos sobre actividad física y  
porcionamiento adecuado de alimentos.  
Proyecto Activa tu Cole: Mejora de la nutrición 
en estudiantes de IIEE de Lima Norte.
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Infografías sobre la situación de la nutrición y  
la actividad física en 10 IIEE de San Martín de 
Porres y Carabayllo. Proyecto Activa tu Cole: 
Mejora de la nutrición en estudiantes de IIEE 
de Lima Norte

Calendarios con mensajes clave sobre 
alimentación y actividad física
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Brochure de proyecto y líneas de atención. Proyecto 
SERVIR, Trujillo.

Material informativo  
sobre salud sexual y 
reproductiva. Proyecto 
Sembrando Salud
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Materiales de 
Entretenimiento  
para activaciones 
comunicaciones y  
gestión de casos.  
Proyecto SERVIR, 
Trujillo.
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